PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAWA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . RINA RAHDIANAWATI, SE., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS pada DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAWA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. H. DADANG MOHAMAD, M.SCE
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAWA BARAT

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAWA BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pemenuhan dukungan Persentase Perencanaan dan Pelaporan 100 Persen
manajemen perkantoran Capaian Kinerja dan Keuangan yang
tepat waktu dan sesuai peraturan
Perundang-undangan
2 |Meningkatnya nilai Akuntabilitas Kinerja Nilai Evaluasi AKIP A Nilai
3 |Meningkatnya pemenuhan dukungan Tingkat Pelayanan Kepegawaian dan 85 Persen
manajemen perkantoran Perkantoran
4 |Meningkatnya Layanan Kepegawaian yang |Prosentase Layanan Kepegawaian 100 Persen
tepat waktu
5 |Meningkatnya Kompetensi dan Kinerja Persentase ASN yang memiliki 90 Persen
Aparatur kesesuaian kompetensi
6 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Informasi |Persentase ketersediaan Standar 85 Persen
Sesuai Standar Keterbukaan Informasi Publik [Layanan Informasi Publik
7 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Informasi |Persentase ketersediaan informasi yang 60 Persen
Sesuai Standar Keterbukaan Informasi Publik |wajib disediakan setiap saat
8 |Meningkatnya pemenuhan dukungan Tingkat Pelayanan 100 Persen
manajemen perkantoran Perbendaharaan/Keuangan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
I. Aparatur Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 7,105,007,519.00
Terpadu Satu Pintu
Kegiatan
1. Pengadaan Sarana dan Prasarna Aparatur Dinas
PMPTSP Rp. 5,514,961,973.00 APBD




2. Pengadaan Bis

Layanan Keliling

Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Program Dukungan Manajemen
Perkantoran Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kegiatan

Penyediaan
Langganan Kantor

Penyediaan Makan Minum, Akomodasi dan Rapat
Luar Kantor

Penyediaan Sewa, Publikasi dan Dokumentasi Kantor

Penyediaan Bahan dan Alat Pakai Habis

Penyediaan Jasa Tenaga Kerja dan Perlengkapannya

Penyediaan Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Pemeliharaan Fasilitas dan Gedung Kantor

Penyediaan Tenaga Ahli, Kerohanian, Sarana dan
Prasarana Olahraga

Penyediaan Diklat, Kursus Singkat dan Bimtek
Aparatur

KEPALA DINAS PENANAMAN
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAWA BARAT

Dr. Ir. H. DADAN OHAMAD, M.SCE
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1,590,045,546.00

177,228,000.00

1,344,128,000.00

2,599,200,600.00

952,460,000.00
2,171,788,787.00
4,461,470,400.00

618,174,000.00
3,189,331,995.00

1,082,179,150.00

415,850,000.00
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